CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL

INSITTUTO)
ESTATAL LEFCTO#M AL

Proceso de Designacion de Titulares de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre ALEJANDRA REYES PEREZ
ca’g‘r’o*:o‘:l‘f 20 DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL
EVALUACION

Criterio Valor Cso NEE | WLAS | ACS JUHG | ZAHL ESG Total

Historia profesional y

laboral 17% 18% 17% 19%| 18.17%

20% 19% 19%}
VALORACION

CURRICULAR

Formacion profesional 12% 11% 1%} 1% 11% 7% 8% 9.83%

Actualizacion

profesional 8% 8% 8% 8% 8.00%

8% 8% 8%/

Liderazgo 9% 8% 7% 5% 9% 5% 9% 717%
Comunicacion 9% 7% 5% 5% 9% 5% 7% 6.33%
Trabajo en equipo 9% 9% 7% 7% 9% 9% 9% 8.33%
tel 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ENTREVISTA Toma de decisiones 9% 8% 9% 7% 8% 6% 9% 7.83%
Competenciacorde al | g0 | g5y | gy 8% | 8% | 4% | o% 6.67%

cargo

Apego a los principios
rectores de la funcion 15% 12% 13%
electoral

12% 15% 5% 15% 12.00%

CALIFICACION

ING. NOR 7
Encargada de D ach

Ig"Secretfaria Ejecutiva
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